Hansab privaatsuspoliitika ja kandidaatide isikuandmete toéotlemise
pohimotted.

Hansabi privaatsuspoliitika ja kandidaatide isikuandmete tootlemise
pohimotted (edaspidi: “Pohimdtted”) Kkirjeldavad, kuidas Hansab gruppi
kuuluvad ettevotted (edaspidi: “Hansab”) koguvad ja todtlevad todle
kandideerijate isikuandmeid varbamise ja todsuhte ettevalmistamise kaigus.
Kaesolevates suunistes tahistab Hansab nii Hansab Gruppi tervikuna kui ka
iga selle ettevotet eraldi, kuid iga varbamisprotsessi viib labi konkreetne
Hansab grupi ettevote vastutava todtlejana.

Hansab on puhendunud I[abipaistvuse tagamisele ja kandidaatide eraelu
kaitsmisele kogu varbamisprotsessi valtel. Kandidaatide isikuandmeid
téodeldakse kooskdlas EL isikuandmete kaitse uldmaarusega (GDPR) ja
kohalduva riikliku digusega, ning Uksnes ulatuses, mis on vajalik varbamise
eesmarkidel.

Vastutav todtleja on konkreetse todkuulutuse eest vastutav Hansabi ettevote.
Ettevotte kontaktandmed on toodud tédkuulutuses ja ettevotte veebilehel.

1. Isikuandmete kategooriad ja allikad

1.1. Isikuandmete kategooriad

Séltuvalt ametikohast ja varbamise etapist voib Hansab tdddelda jargmisi

isikuandmete kategooriaid:
Isikutuvastus- ja kontaktandmed: nimi, isikukood voi sUnniaeg, isikut
tdendava dokumendi andmed, aadress, telefon, e-posti aadress,
suhtluskeel, elukohariik ja kodakondsus;
Professionaalsed andmed: haridus, tookogemus, ametikohad,
padevused, kvalifikatsioonid, sertifikaadid, load ja koolituste andmed,;
Varbamistestide ja hindamiste andmed: testide tulemused ja valjundid
(nt oskused, proovitdodd, isiksuse- vOi vbimekuse testid), testide
punktiskoorid, hindaja markmed ja muu seonduv andmestik. Selliseid

andmeid téodeldakse ja sailitatakse vajadusel Hansabi
koostodpartnerite  keskkondades. Kui  konkreetsetele testidele
kohaldatakse eraldi privaatsuspohimobtteid, tehakse need

kandidaatidele enne testimist kattesaadavaks;
Side- ja sideseadmete andmed: sdbnumid, e-kirjad, vestlusmarkmed ja
vajaduspodhiselt audio- voi videosalvestised,;



Eriliigilised isikuandmed (nt terviseandmed): tdéodeldakse Uksnes siis,
kui see on seadusega lubatud ja vajalik, naiteks varbamisprotsessi
kohandamiseks kandidaadi taotlusel voi ndusolekul;

Usaldusvaarsuse, vastavuskontrolli ja finantsandmed: rollipdhised
tausta- ja sobivuskontrollid, sh vajadusel karistusandmed, mida
téddeldakse ainult juhul, kui seadus seda lubab ja see on ametikoha
jaoks rangelt vajalik;

Suhted juriidiliste isikutega ja huvide konfliktid: kandidaadi enda
esitatud info voi avalikest allikatest parit andmed, kui see on ametikoha
jaoks asjakohane;

Videovalve andmed (visuaalsed kujutised), kui kandidaat kulastab
Hansabi valvekaameratega varustatud ruume.

Ulaltoodud loetelu ei ole ammendav ning vajadusel vdib téddelda ka
sarnaseid voi seotud andmeid.

1.2. Allikad

Isikuandmeid kogutakse:
otse kandidaadilt (CV, kandideerimisavaldus, intervjuud, suhtlus);
varbamis-, hindamis- ja suhtluskeskkondade kaudu;
valistest allikatest, nt registritest, andmebaasidest, sotsiaalvérgustikest
(nt  LinkedIn), varbamispartneritelt, testimisplatvormidelt ning
kandidaadi maaratud soovitajatelt, kui see on O&igusparane ja
asjakohane.

2. Todtlemise eesmargid ja diguslikud alused

Hansab todtleb kandidaatide isikuandmeid peamiselt jargmiste eesmarkide
saavutamiseks varbamis- ja toosuhte ettevalmistamise protsessis. Todtlemise
oiguslik alus soltub etapist, ametikohast ja kohalduvast digusest. Hansab ei
tee varbamisel automatiseeritud otsuseid.

Varbamine ja valik: kandideerimiste haldamine, suhtlus, intervjuud,
kandidaatide hindamine.

Oiguslik alus: kandidaadi taotlusel tédsuhte ettevalmistamine.
Varbamistestide haldamine ja hindamine, sh kolmandate osapoolte
platvormides.

Oiguslik alus: kandidaadi taotlusel tédsuhte ettevalmistamine ja/voi
digustatud huvi.

Sobivus-, tausta- ja nduetele vastavuse kontrollid.

Oiguslik alus: digustatud huvi ja vajadusel seadusest tulenev kohustus.



Toolepingu ettevalmistamine ja sélmimine.

Oiguslik alus: kandidaadi taotlusel toimuvad ettevalmistavad
toimingud ja/vdi lepingu taitmine.

Tulevaste téovoimaluste pakkumine (talendipank).

Oiguslik alus: kandidaadi ndusolek, mida vdib igal ajal tagasi votta.
VarbamisanalUutika ja tagasiside kogumine.

Oiguslik alus: digustatud huvi.

Oigusnduete menetlemine, auditid ja vastavuskontroll.

Oiguslik alus: digustatud huvi ja vajadusel seadusest tulenev kohustus.
Turvalisuse ja ohutuse tagamine.

Oiguslik alus: digustatud huvi.

3. Isikuandmete jagamine

Kandidaatide isikuandmeid voivad toddelda Uksnes digustatud isikud ning
andmeid jagatakse vajadusel:

Hansabi todtajatega, kes on varbamisprotsessis seotud;

Hansabi grupi ettevotetega;

volitatud tdotlejatega (varbamissuUsteemid, testimisteenuse pakkujad,

varbamisagentuurid, IT-teenuse pakkujad);

avalike asutuste ja registritega, kui seadus seda nduab;

audiitorite, 6igusndustajate ja vaidlusorganitega;

kandidaatide maaratud soovitajatega.

Kui andmete saaja tegutseb iseseisva vastutava tdotlejana, vastutab ta ise
oma andmetddtiuse labipaistvuse eest.

4. Rahvusvahelised andmeedastused

Uldjuhul téddeldakse isikuandmeid EL/EMP piires. Kui andmeid edastatakse
valjapoole EL/EMP piirkonda, tagab Hansab sobivate kaitsemeetmete
rakendamise.

5. Sailitamine

Isikuandmeid sailitatakse Uksnes nii kaua, kui see on vajalik:
aktiivse varbamisprotsessi ajal;
seejarel vastavalt kohaldatavatele aegumistahtaegadele;
tulevaste todvoimaluste pakkumiseks kokkulepitud perioodi jooksul (nt
kuni 12 kuud);
varbamistestide andmeid sailitatakse sama loogika alusel ning need
kustutatakse vOi anonUUmistatakse parast sailitustahtaja méodumist;



videovalve salvestisi sailitatakse uldjuhul kuni 6 kuud, valja arvatud
juhtumid, kus seadus voi vaidluste lahendamine nduab pikemat
sailitamist.

Sailitustahtaja  |6ppemisel andmed  kustutatakse v&i muudetakse
anonuumseks.

6. Turvalisus ja juurdepaas

Kandidaatide isikuandmetele paasevad ligi ainult volitatud isikud ning
Hansab rakendab asjakohaseid tehnilisi ja organisatsioonilisi turvameetmeid.

7. Kandidatide &igused

Kandidaadil on digus tutvuda oma andmetega, nduda nende parandamist,
piirata tootlemist voi taotleda kustutamist, esitada vastuvaiteid digustatud
huvil pdhinevale todtlemisele, saada andmeid struktureeritud kujul kui see on
voimalik ning votta ndusolek tagasi. Taotlused saab esitada tddkuulutuses voi
veebilehel toodud kontaktandmetel. Hansab vastab taotlustele Uhe kuu
jooksul. Kandidaadil on &igus esitada kaebus oma elukohariigi voi varbava
ettevotte asukohariigi andmekaitse jarelevalveasutusele.

8. Tolgendamine ja muudatused
Juhul kui P6himotete ja digusliku regulatsiooni vahel tekib vastuolu,
kohaldatakse kohalduvat riiklikku digust.
Hansab voib Pohimdbtteid ajakohastada. Kehtiv versioon on kattesaadav

Hansabi varbamiskanalites.
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